Denominacién, ambito territorial y profesional, duracién, domicilio y
fines.

ARTICULO 1°- Denominacién.

Al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de abril, reguladora del Derecho de
asociacion sindical, Real Decreto 837/1977, de 22 de abril 'y demas
disposiciones complementarias, se constituye la ASOCIACION ISIS DE
EMPRESARIAS Y EMPRESARIOS.

La Asociacién tendré personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, y se regiréd por los presentes
Estatutos, de acuerdo con la citada Ley.

Es independiente de la Administracion, de las organizaciones de
trabajadoras/es y de los partidos politicos.

ARTICULO 2°.- Naturaleza y 4mbito.

La ASOCIACION ISIS DE EMPRESARIAS Y EMPRESARIOS, es una
organizacion profesional de empresarias y empresarios, sin énimo de lucro, de
caracter intersectorial y constituido para la coordinacién, representacir
gestion, fomento y defensa de los interes
generales y comunes del




a.- Representar, defender y promocionar los intereses econdmicos,
sociales, empresariales, profesionales y culturales del colectivo de mujeres
y hombres empresarias/os y autbnomas/os a quienes representa, dentro de
un sistema de economia de libre mercado, para contribuir al desarrollo de
los pueblos de la provincia.

b.- Representar y defender los intereses generales y comunes de las
mujeres y hombres empresarias/os y autdénomas/os en la sociedad, ante la
Administracion y las organizaciones publicas y/o privadas.

c.- Fomentar la solidaridad de sus miembros, estimulando la
colaboracion y ayuda entre ellos, para la necesaria unidad y esfuerzo.

d.- Propiciar la incorporacion de las mujeres al mundo de la creacién
y de la gestion de empresas como medio de lograr una situacién social mas
justa.

e.- Promover la incorporacién y el acceso de mujeres empresarias y
auténomas a los érganos de participacion institucional, para corregir el
déficit democratico actual.

f.- Liderar y coparticipar en los procesos de cambios necesarios para
la presencia igualitaria de las mujeres trabajadoras, ya sean por cuenta
ajena o propia, en el mercado de trabajo.

g.- Combatir la segregacion vertical y horizontal del empleo
femenino.

2.- En orden a la consecucion de los fines propuestos, la Asociacién
tendra las siguientes funciones:

- Potenciar la formacién y la promocién de mujeres y hombres
empresarlaslos y auténomas/os, creando servicios comunes de naturaleza
profesional; para lo cual podrd programar, disefiar e impartir acci :
formativas, y gestionar programas de actuacién de toda indole.

b.- Fomentar y propiciar la vertebracién del
femenino y masculino de Sevilla, potenciando las r )
con organizaciones profesionales de empresarm :
comarcales o sectoriales.

c¢.- Informar y documentar a sus
orden general que les puedan afectar e

d.- Ser portavoz ante las aut
aspiraciones de sus representadas y
de los fines de la

.- Organizar y mantener
miembros.



g.- Promover, disefar, gestionar y ejecutar, cuantos proyectos,
acciones e iniciativas fueran necesarias para el cumplimiento de sus fines.

h.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

i.- Promover la participaciéon y presencia de la mujer en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

TITULO II.- DE LAS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.
ARTICULO 6°- De las personas miembros de pleno derecho.

1.- Podrén ser miembros de pleno derecho de la ASOCIACION ISIS DE
EMPRESARIAS Y EMPRESARIOS, las empresarias y empresarios que desarrollen su
actividad en el dmbito territorial de ésta.

2.- A los efectos estatutarios, y siempre que la actividad suponga la
ordenacién por cuenta propia de medios de produccién y de recursos
humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la produccién
o distribucién de bienes o servicios en mercados ; tendran la consideracion
de empresarias y empresarios, las mujeres y los hombres dados de alta en
el Régimen  Especial de Trabajadores Auténomos  (RETA),
independientemente de su condicidn de personas empleadoras y que se
encuentren incluidas en alguna de las categorias descritas en la siguiente
lista detallada:

a.- Las empresarias y empresarios individuales.

b.- La/el conyuge y familiares hasta el segundo grado inclusive por
consanguinidad, afinidad y adopcion que colaboren con la persona
empresaria/o auténoma/o de forma personal, habitual y directa y no
tengan la condicién de personas asalariadas. Sélo en relacién a los
servicios y/o productos de dicha actividad empresarial, podran
participar en eventos de la asociaciéon que conlleven la venta y
promocion de servicios y/o productos.

c.- Las personas titulares de explotaciones agrarias.
d.- Las/os profesionales.

e.- Las personas socias de sociedades regu
colectivas de sociedades comanditarias. :

d.- Las personas socias trabajadoras de
asociado cuando éstas opten por el Ré
Auténomos en sus estatutos.

f.- Las mujeres y hombres que e
gerencia en las sociedades mercar
personal y directamente.



g.-Las personas socias trabajadoras de las sociedades laborales.

h.- Sociedades limitadas y asociaciones. Con derecho a un sélo voto,
pero derecho a voz y participacion activa de todos sus asociados.

3.- La cualidad de miembro de pleno derecho de la Asociacion se
adquiere por aquellas mujeres y hombres empresarias/os que, reuniendo
los requisitos legales y estatutarios, lo soliciten por escrito a la Presidencia
de la Asociacién, en la forma que se prevenga. Su incorporacién serd
aceptada o denegada por la Junta Directiva, y el acuerdo se sometera a
ratificaciéon por la Asamblea General en la primera reunidén que ésta celebre.

4.- Para que, en todo momento, pueda conocerse su composicion y la
de sus o6rganos de gobierno, la Asociacién llevard un libro registro de
miembros en el que se dejard constancia de las altas y bajas que se
produzcan.

ARTICULO 7.- De las personas miembros asociadas.

1.- Podran incorporarse a la Asociaciéon en calidad de personas
miembros asociadas, con voz, pero sin voto, las mujeres, hombres y
entidades que defiendan la funcién del empresariado en un sistema de
economia de mercado, o colaboren con el estudio y difusién de las técnicas
empresariales teniendo en cuenta la éptica de género.

2.- La extension y modalidades de la colaboracion de cada una de las
personas miembros asociadas, serdn reguladas en un acuerdo de admision,
que habra de ser aprobado en Junta Directiva, por la unanimidad de sus
componentes.

3.- Las personas miembros asociadas, tendran los mismos derechos y
deberes que las personas miembros de pleno derecho, en los términos
establecidos en los respectivos acuerdos de admision, a excepcion de los
derechos electivos activos y pasivos.

4.- En todo caso, habran de ser convocados a Ias reunron&s ﬂe la
Asamblea, para que, puedan intervenir en las
podran ser convocados a las reuniones del resto
y comisiones de trabajo de la Aso«macién
Directiva.

ARTICULO 8.- De las persc

1.- Podran ser perso
fundadoras de la Asociacion y
ideales de organizacién. La pro
Directiva.

2.- Se estara a lo
establecido para estas pe



ARTICULO 9.- Pérdida de la condicién de persona miembro.
Las personas miembros de pleno derecho, perderan esta condicién:

1.- A.r.?eticién propia, notificdndolo por escrito a la Junta Directiva con
una antelacion de diez dias a la fecha de baja.

2.- Por acuerdo de la Junta Directiva, en base a alguna de estas
causas:

a.- Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos.

b.- Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General u otros 6rganos de gobierno en la esfera de sus respectivas
competencias.

c.- El incumplimiento de las obligaciones econdémicas que para el
sostenimiento de la Asociacion se hayan establecido.

Contra el acuerdo de la Junta Directiva, se podrd recurrir ante la
Asamblea General.

3.- Por el cese en el ejercicio de su actividad empresarial como
auténoma.

ARTICULO 10.- Derechos.
Son derechos de las personas miembros de pleno derecho:

a.- Elegir y ser elegidas para los puestos de representaciéon y
gobierno.

b.- Ser informadas oportunamente de las actuaciones de la
Asociacion y de las cuestiones que les afecten.

c.- Examinar en la forma que se determine las actas.
d.- Asistir e intervenir, con voz y voto, en

Asamblea General y en los demas
la Asociacion de que sean mie

E.-Expresar libremente s
organizativo y formW
gobierno.

f.- Formar p:
para estudi
de sus miem

g.- Obtener el
temas de i ’@



h.- Instar a la Asociacién a que ejercite las acciones e interponga los
recursos oportunos para la defensa de los intereses cuya
representacion asumen.

i.- Cualesquiera otros reconocidos 0 que se establezcan en forma
legal, estatutaria o reglamentariamente.

ARTICULO 11.- Deberes.
Son deberes de las personas miembros de pleno derecho:
a.- Ajustar su actuacion a los presentes Estatutos.

b.- Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno cualquiera que sea su nivel y dentro de sus respectivas
competencias.

c.- Contribuir al sostenimiento de la economia de la Asociacion,
mediante las aportaciones que validamente se establezcan y sean
aprobadas por la Asamblea General de la misma, bien al procederse a
la aprobaciéon de los presupuestos ordinarios, o bien cuando se
aprobasen aportaciones extraordinarias.

d.- Mantener la disciplina y colaboracién necesaria para el buen
funcionamiento de la Asociacion.

e.- Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno,
gestion y administracion, a que pertenecen y fueran citadas.

f.- Participar en la eleccion de sus representantes a cualquier nivel
social y participativo.

g.- Ejercer, diligentemente, la representacién que en cada caso se
les confiera. :

h.- Poner en conocin
constituyan perjuicio o

¥

SECCION PRIM
DE LOS ORGAN




Presidenta/e.

Vicepresidentas/es.

Tesorera/o.

Secretaria/o (siempre que no sea personal técnico).
Vocales de la Junta Directiva.

ARTICULO 13.- La Asamblea General.

La Asamblea General, validamente constituida, es el organo soberano
de la Asociacién y sus acuerdos adoptados con arreglo a estos Estatutos,
son obligatorios para todos sus miembros.

ARTICULO 14.- Composicion.

La Asamblea General estard constituida por las personas miembros
de pleno derecho que se encuentren al dia en sus cuotas sociales a treinta y
uno de diciembre del afio natural anterior a que ésta se celebre.

ARTICULO 15.- Competencias.

1.- Aprobar y reformar los Estatutos.

2.- Adoptar acuerdos relativos a la representacién, gestion y defensa
de los intereses de la Asociacion y de sus miembros.

3.- Aprobar los programas y planes de actuacion.
4.- Elegir y revocar el mandato a los miembros de la Junta Directiva.
5.- Conocer de la gestion de la Junta Directiva.

6.- Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los miembros, de
conformidad con las propuestas que elabore la Junta Directiva. ,

7.- Aprobar los presupuestos
8.- Conocer la memoria
9.- Adoptar a
Asociacion.
miembros.
11.- Pror

alcanzar los
miembros en la



ARTICULO 16.- Convocatoria.

.1.- La Asgmb!ea General se reunird al menos una vez al afio, dentro
del primer cuatrimestre

2.- También debers reunirse, con caracter extraordinario, cuando lo

soli;ite un 20% de sus componentes, lo acuerde la Junta Directiva o lo
decida la Presidencia.

3.- Serd convocada por la Presidencia, con quince dias al menos de

antelacion a la fecha de la reunion, con indicacién del lugar, dia y hora de la
misma y el orden del dia a tratar.

4.- El orden del dia sera establecido por la Junta Directiva.
ARTICULO 17.- Junta Directiva.

1.- La Junta Directiva es el organo encargado de la direccion,
gobierno y administracion de la Asociacién.

ARTICULO 18.- Composicién

1.- La Junta Directiva estard integrada por un ndmero minimo de
cuatro y un maximo de 10 miembros:

a.- Por los miembros del Comité Ejecutivo de la ASOCIACION ISIS DE
EMPRESARIAS Y EMPRESARIOS, siempre que cumplan los requisitos para
ser miembros de pleno derecho.

b.- Por miembros de la organizacién, elegidos por la Asamblea
General por sufragio libre y secreto.

2.- La/el Secretaria/o General de la Asociacién, asistird a la Junta
Directiva con voz y voto (en el caso de ser personal técnico, tendra voz,
pero no voto), y actuard como secretaria/o en sus reuniones.

ARTICULO 19.- Atribuciones.

La Junta Directiva tendra las siguie

1.- Disponer lo necesario
acuerdos de la Asamblea Ge

2.- Dirigir las a
competencias.

3.- Proponer a
general y especificos
cumplimiento.

4.- Presentar
liquidaciones de



5.- Elaborar la memoria anual de actividades, para su presentacién a
la Asamblea General.

6.- Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos.

‘ 7.- Acordar la baja de la Asociacion de aquellas personas miembros
que Incurran en las causas previstas en el Art. 10 de estos Estatutos.

8.- Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y
pagos, sin perjuicio de las facultades de la/el Tesorera/o.

9.- Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los
servicios.

10.- Adoptar acuerdos referentes a la contratacién de bienes y
servicios, ejercicio de acciones y otorgamiento de poderes.

11.- Proponer a la Asamblea General la constitucion de Comisiones
Especializadas de duracion permanente.

12.- El nombramiento y remocion de la/el Secretaria/o General de la
Asociacién, en el supuesto de que ésta/e sea personal contratado.

13.- Autorizar la contratacion de personal y servicios.

14.- En los casos de vacante, ausencias o enfermedad de la
Presidenta, decidir quién de las/os dos Vicepresidentas/es, si las hubiera,
sustituira a aquella con las mismas facultades.

15.- En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos
cuya competencia corresponde a la Asamblea General dando cuenta de ello
en la primera reunion que ésta celebre.

16.- Establecer, dentro de las disponibilidades presupuestarias, los
servicios que se consideren oportunos. :

17.- Cumplir y hacer cum
reglamentacion de régimen interior

18.- Las que le sean ¢
ARTICULO 20.- Co W

1.- La Junta
y ademas cuantas
tercera parte de sus

2.- La/el P
posible, con siete ¢
remision del orden
de urgencia se po



ARTICULO 21.- La/el Presidenta/e.

La/el Presidenta/e de la Asociacion serd elegida/o por la Asamblea
General en la forma prevista en el Titulo sobre régimen electoral.

La duracibn de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegida al término del mismo.

Su cese se producird por los siguientes motivos: a peticién propia,
por acuerdo de la Asamblea General adoptado por la mayoria absoluta de
las personas vocales de la Asamblea y por término del mandato.

En el caso de vacante de la Presidencia, ejercerd sus funciones
una/un Vicepresidenta/e de conformidad con lo establecido en el articulo
18.14, debiendo aquella convocar en el plazo de dos meses eleccion al
cargo. La asi elegida lo sera solamente por el periodo que reste hasta la
renovacion normal.

ARTICULO 22.- Facultades de la/el Presidenta/e.

1.- Representar a la Asociacion y realizar en su nombre toda clase de
actuaciones judiciales o extrajudiciales, sin mas limitaciones que las
establecidas en los Estatutos, pudiendo otorgar poderes a estos efectos.

2.- Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y Junta
Directiva.

3.- Delegar funciones temporalmente en cualquiera de las/os
Vicepresidentas/es.

4.- Ordenar los gastos y autorizar los
facultad en la/el Tesorera/o o Secreta

5.- Proponer a la Junta
gue sean necesarios para las

6.- En todos los
de calidad.

7.-  Cumplir
reglamentacion de

8.- Cua
Asamblea General

1.~
dos Vicepres
sus atribuc



2.- Son funciones de las/os Vicepresidentas/es:

19.- Sustituir a la/el Presidenta/e, en caso de ausencia o
enfermedad.

20.- Ostentar la delegaciéon de la Presidencia para cualquier

acto o gestién que sea delegable.

30.- Asistir a la/el Presidenta/e permanentemente, ayudandole

en el cumplimiento de su funcion.

SECCION SEGUNDA.
ORGANOS DE GESTION, CONSULTA Y CONTROL.

ARTICULO 24.- La/el Tesorera/o.

La/el Tesorera/o serd elegida/o por la Asamblea General en la forma
prevista en el Titulo IV.

Intervendra la documentacion de fondos y pagos, supervisard la
contabilidad y cuidard de la conservacién de los fondos.

En funcion de los ingresos y gastos previstos para cada ejercicio
econdmico, podrad solicitar a la Junta Directiva el nombramiento de un/a
Contador/a de entre sus miembros.

ARTICULO 25.- Las Comisiones Especializadas y Consejos
Empresariales.

1.- Podran crearse Comisiones, como 6rganos de estudio y consulta,
de naturaleza especializada, que actlan con caracter permanente o
temporal, y cuya misiéon especifica sera la elaboraciéon de criterios y normas
que, aprobados posteriormente por los érganos de gobierno de la
Asociacion, determinaran el comportamiento futuro de ésta.

El acuerdo de constituir las Comisiones de cardcter permanente
deberd ser aprobado por la Asamblea General, a propuesta de la Junta

Directiva. Las Comisiones de caracter temporal podrén ser constituidas pqr ,
la Junta Directiva. >

2.- También podran crearse Cons
de participacién para la colaboracién con
éstos empresariales o de conti
oportunidades. :

ARTICULO 26.- La/el Seci

1.- La direccién del
estardn a cargo de una/un ¢
voto en los 6rganos co
no sea personal técnico).

2.- Las funciones de



1.~ Actuar como. Ses:rétaria/u,m las reuniones de la Asambies
General y Junta Directiva, levantando atta de las mismas que,
con el vistg bueno de lajel Presidenta/e;, »torizaca cof su

firma y levaré al libro de actas.

2.~ Colaborar directamente con lajfel Presidenta/e de la
Asociacion y asesoraria/o en los casos en que se le requiers.

3.- Velar por la validez de los acuerdos adoptados.

4.- Contratar y despedir personal, previa autorizacién de Ja
Junta Directiva, y proponer el establecimiento o contratacién

de servicios o asesorias técnicas.

5.- Expedir copias y certificados, con el visto bueno de Ia
Presidenta, en relacion con actas o libros a ella confiados.

6.- Cuantas otras funciones le fueran confiadas por ia
Presidencia y érganos de gobierno colegiados.

~ SECCION TERCERA. |
~ ARTICULO 27.- Constitucién de los érganos de gobierno.

1.- Todos los érganos colegiados quedaran validamente constituidos

" si en el lugar y hora fijados en primera convocatoria estuvieren presentes o
representados la mitad mds una de sus componentes. En segunda
convocatoria, cualquiera que fuese el nGmero de personas presentes ©

| representadas.
~ 2.- Si el nimero de personas presentes y representadas, al llegarse a
un punto respecto del gue estos Estatutos exigen un gquérum especial de

votacién, no permitiese alcanzarlo, se suprimird el punto del orden del dia,
sin perjuicio de reproducirio en nueva convocatoria.

ARTICULO 28.- Régimen de acuerdos.

 Salvo en los supuestos en los gue se exige en estos Estatutos un
‘quérum reforzado, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos

- vélidamente emitidos.
~ ARTICULO 28.- Delegacién de representacin.

materia electoral, toda persona miembro de un 6érgano
otra persona miembro del propioc organo. La delegacion
para la concreta cesion de que se trate y no condicionada. '

. salvo enT
 _puede delegar en
ha de ser escrita,

G ain emhaggq;_—m_d;e podré representar en la Junta Directiva 2 més de

S tres vgga']gs yenla ‘Asamblea General a més de cuatro.




ARTICULO 30.- Nombramiento de representantes en érganos de
participacion. : - |

Para una correcta presencia en todes Jos érganos Institucionales en
que se participe, la Junta Directiva determinara 'quiénes de entre |
personas miembros de este organc de gobierno, seran las que ostenten su

: representacwn

ARTICULO 31.- Eleccion de Presidenta/e, Vicepresidentas/es,
Tesorera/o, Secretaria/o y vocales de Junta Directiva.

La Presidenta/e, las Vicepresidentas/es, la Tesorera/o, Ia
Secretaria/o, asi como las personas vocales de la Junta Directiva, seran
elegidas mediante sufragio libre y secreto. :

ARTICULO 32.- Duracién del mandato.

El mandato de los 6rganos de gobierno de esta Asociacion tendra una
duracién de cuatro afios, al cabo de los cuales se procederd a fa celebracion
de elecciones en base a lo establecido en este Titulo 1V, fijdndose como
fecha limite dentro del afio natural correspondiente para convocar Asamblea

| General Electoral el dia 31 de mayo.
ARTICULO 33. - Fijacién del censo y calendario electoral.

En el afio natural de las elecciones, la Junta Directiva se reunira, -
- con fecha limite el 28 de febrero - al objeto de fijar el censo y calendario
electoral, asi como establecer el nimero exacto de vocales que habran de
componer la Junta Directiva electa, entre el abanico de 4 a 10 miembros
 que establece los Estatutos de la organizacion, para lo cual habré de tener

en cuenta:

- La composicién de la Junta Directiva saliente,
- La prevision de actividades de la organizacién para el nuevo
" mandato de la Junta Directiva, en funcion de las actividades

consolidadas en los dos afios anteriores.
- El nimero de personas miembros de pleno derecho.

~ ARTICULO 34.- Ejercicio del derecho electoral activo.

Las empresarias y empresarios ejerceran su derecho electoral activo
persona!mente :

_ARTiCULO 35.- Censo electoral.

B censo electoral de la ASOCIACION ISIS DE EMPRESARIAS Y EMPRESARIOS
comprenderé la totalidad de ias personas electoras y elegible‘s.

Se dividiré en dos secciones; la seccion primera estard cenformada
por todas aque!ias personas asoc;adas con derecho electoral actwo Y



; mvm 1a segvnﬁaf por aquénas que scio tengan reconomdn el derecho
: ;nsiva al no c:umplir el requrs;te de antlgnedad necesario.

S sera confecdanada par la jmta Dzrecﬂva con refer*enma al 31 de

diciembre del afio anterior a aquél en que las elecciones hayan dé tener

. lugar, con el cardcter de provisional al abjeto que se puedan famwtar las
Sl vt omrtunas reclamaciones y rectzﬁcacrones e ; .

BT Una vez que la Junta Directwa baya const:tuido el censo electors|
s prﬁvisionai lo comunicard a las personas asociadas mediante publicacion en
‘. - el'tablén de anuncios de fa Asociacidn, notificndose a todas mediante
. correo ordinario dicha publicacién, con indicacion de la existencia  de un
RSB e piazo de quince dias para consultar y reviser €| censo, aj objeto de notiﬁcar

i O alegar ante la Secretarsa General aguello que consideren oportuno, asi
R e c«bma para camumcar fos: dat.as erréneﬂs que ai mismo pudiera contener.

'franscurrids e! plazo al que se refiere el parrafo anterror, ia }un!:a

1 reclamaciones y subsanaf los errores detectados, pasando a publicar una
. vez hecho esto la lista definitiva en el tablén de anuncios de la organizacién,
- aun cuando el dictamen de la Junta Directiva serd comunicado mediante
. gorreo: cert!ﬁcado 2 aquélias personas que hubieran presentado reclamacion

: % airespecto 7 i
L ;'-mﬁcm.o 36.- Premtacsfm de candmmm.

Pubucado el censo electofai se corm.micaré a ias personas socias ta ,
®e a de un plazo de hasta veinte dias para la presentacién, en la sede
8. % de 1a Asociacion de las candxdaturas indiwdua&es pafa {as vocalias a Junta
i B'irécﬂva, :

*{’.amcum 37.- eiegibm

Todas las pemonas compcnmtes de }a ‘nueva Asambiea poarén '
; --"prmntm como candldatas, mn mds lcmitascmnes que las: cantemdas en
o »estas Estatutos - : :

o Pa-ra fa presentacién de caadtdaturas deberan obsarvarse Tas
: srgmemes reg{as....... N Sel o5tk _

1* Para una mssma votacaén nad:e gcdré presentarse, de forma
LR gimuitéma en candidatura individual a miembro de Junts Directiva y en
¥ R .g-i‘;-eandidatura compiefta a Pres#denc:a, woep:es;denc;a, y Tesorer‘ia

dé dcs afios en la arganizmén | L
? : 'micmo 38. Prodamaclén de candndaturu.

b L,a hmﬁa {)trectiva en e& dfa s:gutent@ hah‘ﬂ al de ia ﬁn&im&m del Tl
o :;p;,a,gg Qg mﬂmcﬁén der candidatutas, pmﬂamaré a las parstmas

. Directiva dispondra de un plazo de cinco dias para resolver las

8 Las personas cand:datas deberén tener una anttguedad mzmm.a g



presenudas que reunan ias cnndimnes y reqmsitos seﬁalados én k;s
: " presentes estatutaﬁ ' - AT A

PR En el supuas:a da que ias- persanas cand‘da:as y)‘e canmdaturas no
g5 _‘ﬂeumese los requisitos exigidos en los Bstatutos, la Junta Directiva realizard

 un dictamen denegatorio, comunicanda a las personas afectadas su decision :

_mediante correo certificado, abriéndose un plazo de cinco dias para gue las

ek personas candidates realicen las alegaciones oportunas, reaqtvténdase‘

‘ faquéﬁaa de forma deﬁmtwa en un plazo max:mo de siete dias.
-mricum 39- t:omunicaciéﬂ de amm

La Juma Directwa pond:é e conacfmienta de las personas socias tas

~candidaturas presentadas, pudiendo abrir un piazo de siete dias para que s

: las. pemnﬁas candn:iatas realicen pmmodon de sus candadaturas

Aqueﬂas personas candidatas que decidan hacer uso de este derecho 2

. de promocién en el supuesto de que sea contemplado, deberdn ponerfo en
i cona¢rm§ento de ta Asociacion especificando iguatmente gl procedimiento

. gue van a seguir para eflo. St una persona candidata incumple este trémite,

| serd motivo Suﬂﬁmte para retirar sis Candidatura de las presentadas

Awrtcm.o 40.»- cmvmtoria de Asambm Ganeral Electoral.

s La Asambiea Genarai de caracter electoral, serd conuacada per la/el
: Prcs}dentafe de la Asociacion, con quince dias al menos de antelacién a fa

. fecha de {a reunion, con inﬁic.*ac;én del-lugar, dia y hora de fa mismay el

- '_'-;"arden del dia de la sesién
l.RTiGULO 41.- La mesa eiec’tarai.

1 La masa eiector‘ai se constrtuoré con las personas miembros de la
Junta ﬁtrectwa qQue no sean candidatas. Si no hubiere en estas -

b c!rcunstanaas al menos tres, se ccmpletaré este namero con personas

 ‘miembros de la Asamblea que no sean canaidatas, siguaendo el régtmen de
" _.mayﬁrymaemredad : S

e 2 La mesa estara presidida por la persona de mayor edad, de entre
S sus campcnentﬁ, actuando de secretanafo de la mfsma, Eafei Secretana/o
& -."'Generai ; ; : G5 . _ :

Jamicur.o 42.- Intervurtoras/es.

T ppdrgm, ademés formar parl:e de Ia mesa e!ectorai

Pafa !a votacion de tas personas candiﬁatas que se preﬁenten, |

mdwma}mente“ ‘Dops personas interventoras, que serdn mmbradas ge '
o .‘-entre,yemeﬂas voca!es dg la Asamb#ea que no sean cand;datas ;ndiwduates SR

Las pmonas intewenmras serén numbradas en et mnsmo mamento e

T ftde cmmtucso:n de la mesa electoral.
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S *imﬂcum 43.- Votmén

Cmsmwda 13 mesa eiectorai ?os miembros de fa Asambs}ea mtgrén,,

: _"‘Meﬁinnte votaclén nominal secreta por. papefetas ias personas vocdles de
0 Junta Directiva. Cada miembro sehalard como maxime, igual aumero de g
K upersanas candidat&s que voca!fas haya pbr cubrir. : A 5

L AR‘!‘it:uLn 44 mmm&cién de persona: elemdas comao miembm‘*- :

e Se:&n proclamaﬁas elegsdas ias personas cand:datas que hayan :
5 obterﬂdoun mayor numero de votos. et

s Am:cm.o 45. negcas para dimmr dumpm
M . £n'caso de empate de a!guna persond candidata, se realizard una
.‘g'(vot.acwn para dirimir el desempatfe,‘entre las personas candidatas que
£k ;M‘yan resufta&o con igual numero de mtos ;

R si Fea!tzada ésta persrste el empate, tras un descanso de 30 minutos, |
i sa pmtedecé auna tercera votaciﬁn Ut R e : :

o » En el caso. de que rea‘hzadas ias tres vctac.lones no. se dirima el

il { t}eﬁempate ia mesa propondrd a la Asamblea que decida e} criterio o

Sl sistema que habré de seguirse para determnar sa eheccinn de la persona
_ }:;x r.anﬁldata que ha de ser elegida. ; .

' : ‘,:RTiCULG 45. Revclamadom

o Finalizadas ambas votacmnes !a Mesa advemra de }a pasibmdad de

s mamfastar cuslquier disconformidad con ei acto electoral; que se podra

. realizar en |3 Asamblea General, o bien en el plazo de los qmnce dias
L s sigumnees a ia ce%ebrac!én de la mrsma en m sede cfe la Asouacion ‘

i e suwesto 2 que se refiere el néfrafo anterior, iajet Secretaria/o
Gemral ‘procederd a mostrar'a las personas interesadas el acta de la.
B Asamb!ea General electoral, asi comg las papeletas de las votaciones y/o
) cuslquier otra ﬁocumentac?én que tontﬁbwa a i resctucién de 1a

8§ WRes .-reciamac:én i“nterpuesta : . y R

: "*'.'.-;_}_1_m-ricum 47.- Fina!tucion de la mmb;ea Electord

Rzeahzada ta auvertenma a que o roflers e% art.:cuia antenor safe% S
Secretdﬁa{o Generai ievantafé }a ccrresmndiente acta, en fa qfue se ‘hard

i@iamatw que se havaa formutade en la Asambiea G@fwra? Eiectoraf e
havan sido resveftas por la Mesa de la Asambiea; emitiéndose
ficacion con el resultado de las vataciones, para su mrresaonﬁienm
mén enel Cantm de ﬁeﬁma&n, Arbitraja Y (chiiiacion da Sawﬂg



ARTiCULO 48.- Dnracho % woto.

El derecho a voto es personal e intransferible no pudiendo ser.
_ delegado en otra persona miembro de la Asambiea, sea o no electoral.

_AR‘i‘iCULo 49.- Toma de posesion del cargb.

En el plazo méximo de veinte dias posteriores al de su eleccion, las
personas miembros de Junta Directiva elegidas tomardn posesion de su
~cargo, para Jo cual la/el Presidenta/e convocara Junta Directiva
Extraordinaria,

Si en el mencionado plazo alguna de ellas no tomara posesion,

perderdn su condicién de personas miembros de la Junta Directiva, saivo

. que existiesen causas de fuerza mayor, asi considerada por las personas
- miembras electas de Junta Directiva en el acto de toma de posesion.

AﬁTiCULO 50.- Candidaturas no cubiertas.

: Si en la Asamblea General de caracter electoral no se hubiesen
cubierto el 60% de las vocalias de Junta Directiva o si las personas
~ candidatas electas no tomasen posesion de su cargo, la/el Presidenta/e
electa/o deberd en el plazo maximo de 4 meses, convocar nuevas
_elecciones con el objeto de cubrir dichas vacantes, sin que ello impida la
valida constitucion del 6rgano de gobierno, pudiendo la Junta Directiva
_electa funcionar como tal desde su toma de posesion.

: No obstante, lo anterior, si las vacantes de la Junta Directiva electa
fuesen inferiores al citado 60%, la/el Presidenta/e podra elegir de entre las
- personas miembros de la Asamblea General a nuevas personas miembros
de Junta Directiva, cuyo nombramiento provisional debera ser aceptado por
la Junta Directiva y ratif‘ cado posteriormente por la Asamblea General,

_ ARTICULO 51.- Falta de toma de posesion de la/el Presidentale,
Vlcepresidentas/es, Tesorera/oy/o Secretaria/o.

 En el caso en que la/el Presidenta/e electa/o no tomara posesion de
su cargo, en esa misma Junta Directiva se procedera a la eleccson de
 Presidenta/e de entre las personas miembros electas.

La persona asi elegida, 'deberé en ese momento convocar, segun los
~ plazos establecidos en estos Estatutos, nuevo procedimiento electoral para
la eleccion de Presidencia, Vicepresidencias, Tesoreria y Secretaria, segun et
procedimiento ya regulado. Hasta ese momento, la persona elegida en
Junta Directiva, e}erceré su cargo como Presidenta/e en funciones.

.- Si, por el contrario, algunas/os de las/os VIcepreSsdentasfes lafel

% Tesorerajo y la/el Secretaria/o no tomasen posesion, la/el Presidenta/e
podrd praponer a la Junta Directiva de entre sus miembros, la persona que

 la sustituird en el desempefo de su responsabilidad, debiendo ser ratificada
en Su cargo en la primera Asamblea General que se celebre.



e ‘mrieum 52.- Periodo transitorio.

‘ Uﬁa vez reaﬁzada !a votacfén ¥ pf‘odamadas las. persanas etegidas

s jsegun 1as reglas establecidas, se iniciard un periodo’ transitorio en el que- -
_ ‘jh!e! Presidentaje  saliente  continuard ‘ejerciendo su - cargo como
 Presidenta/e en funclones hasta tanto fa Presidenta/e electa/o tome

& ~l-_:roses-26n de su cargo s:anferme a lo establecido en el articulo anterior.

Pt Esm msmo se aphcaré a iasJos Vmepresrdentasfes a lafel Tesorerajo 5
ya lajel Secretaria;'a, quienes gjercerdn igualmente Sus cargos hasta tanto :

i tqmen pcsesién las personas candidatas e&egidas para estos.

Las personns vocales; sin embargo, ﬁnahzarén su mandaro en €l

s ?msma rﬂfa de ceie:bm:ién de tas elertaones

b m‘ricm.o 53. Provismn de vmnm. _

En el caso de que por cualquief mn:unstancfa 5¢ produzcan vacantes

1 enleos drganos de gobierno, seran provistas por la Junta Directiva, mediante
1 la eleccion de una vacal de la Asambilea para ocupac ia vacante producida,
-1 Dicha designacién provisional deberd ser sometida a rariftcacuén de ia
i pnm&ra Asambiea General que se celebre.

| miembros que compongan la Junta Directiva y por el mismo motivo, ia/el

{ | Presidenta/e convocara Asambiea General Extraord!nana para ratsﬁcar ta
Junta Dwectwa :

G , TITULO V _

: aéamen DE Finmcucxéﬂ CONTABILIDAD Y nocunenncxou :

: ‘ARTICULB 54.- Obﬂgaciones dccumentales y contables.

‘ La’ Asoc}acion dispondrd de una relacién actuahzada de personas

' éémadas Asimismo, flevard una contabilidad donde quedara reflejada ia
. imagen fi e! det patrimonio, fos resultados, la situacion financiera de la
- entidad y las actividades reahzadas_ Tambtén d:spondré de un inventano

e : _actualizado de sus bienes.

2 ‘En un Libro. de Actas, figuraran fas correspondientes 3 las reumones ,
Iy - que cefebren sus érganos de gobsemo y repfesentacién : B

Wh : "‘,-AAﬂTiCULD SS Los racursos econdmicos.

SR Los recursas fiﬂanmems de fa Asocimén estarén integrados poz

A ?1 Las cuptas de las personas mnembms de a Asuc&men
' 2.- Las donaciones y legados a favor de fa misma.

3. Las subvenciones que puedan serle concedxdas
4.~ Lag ventas de sus bienes y valores.

| "_,.-{l:mm,ms 3egaies Y preceptos eshatutarias s

Si las vacantes se prndu;eran por dimisién del 50% de Jas persohas.

| 5 Cua}esquzera otrgs recursos obtenidcs ::he c:enfemndad can tas_-

PR R A RS IR T S,
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2 sz‘ cade» e}tmm wenémrm 58 S toin

:‘;':.;_f;n CULD ;q. wmou mn&nﬁm

iam Tmmfam iy s 2
2 Lm‘a? Tescmraja, tmdré tas sigur&nms funﬁonn

s i. Reesuéa' ycu&mdm los fmdas
1 2.~ Dirigir ia contabihidad, : b2
403 Proponer 8 ta Junta Directiva la c&mua ¥ naturaieza de taa cuatas
et satisfacer por los miembros,
© . 4. Proponer y realizar los proyectos de ;amsumesms anuates 42
|0 5. Culdar de la conservacion de todos los fondos, anslizando !a-
¥ _siauaciién de tesareria v realizando estudios ::omparaﬁvm del presupuesto.
g 6.- Ordenar ::obres ¥ pages, de r.anfnmédad con. iafei

_—Presiden:a/e oL Sk A
7 5m&ir factzms, en su cm : ' '

g‘f 3u~ La Asambtéa fimm! 3 nropuesta de ta Junta Directiva. arbitm'é :
{ ;-ias medidas necesarias para que lag perwnas awcmfas puedan conocer fa
situacién ecanémm oe la Asoctmén‘ e SR :

AR ffgmm.o vI. - aémnzn noamrm
e ‘.l‘,.,_‘,nfir;um 57- uediﬂudén de smtum

s Y _tos. presentses Es‘»:atutos padrén ser modcﬁcados en wrtuﬁ de
‘ ‘;f---..‘amerde é& la Aﬁamb!ea Generaf s : ‘

2-Hl pmyecta de momﬁcaccén deheré ser pmpue.sto, at manos, mr ;

- mard el nmsumm erdina'ie L
,.“,,;’W Y géstos, con su}wén 8 s MMS Contenidas e los pcmﬁ: i

lw La Janta ﬁ&emw determmaré fas nﬂfmas pﬂra ia admimmmni'f i
? Wﬁfﬁé&d; ﬂudienda saf mﬂeﬂmrasles de pagoss :a;e; pregmﬂwg yl D

Lo "'gma tercera parte de las personas asociadas o por (a Junta Directiva, y seré

- :=\;_'fi"_*"_'.remttido a todas las pemonas compoﬂeﬂtes de la Ami&ﬂ con “ﬂa-
D ‘,‘-aﬁtéiwon mm:madezodisas : : et

; 3 El acuerdo de mcdmcamén dabera adaptam con el vota faworabie.‘_ .
i f Ay 't{‘_f;Extraordamna de refforma de Estatutos
N amicm.o 58.- Reglamento de mneimnﬁento inmo

; i.a ‘Junta Directiva podréd redactar un reglamento de r‘egimeﬂ Wﬁ‘”‘” ’ q“‘" :
e poarﬁ constar de regiamentos especsﬂms iemd et e

de Fa ‘mayoria absoluta de [as personas amsteﬂtes ala Asambiea Generai‘ i



R o

e n'mw \m.~ nxsowcmu v uqummén
.Zmﬂcuw ss mmuméa

B T La Asactateén se disotveré cuanda o acuerde & Asambiea Generai

o oon ei voto favorabie de los. dos tercros de las personas comwnenzes de
Asamb!ea

2 En el acuerda de diso#uctén se estabiecera el desthw c;u-.ﬁ haya de

A 'darse a fos bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Asociacion que
pudieran quedar después de atendidas ias ubiigaciones ppndsentes

e '_Amicum 60.- La Asociacién se disolvers:

) Por voluntad de tas personas asociaaas expnesada medaante acuerda de
la Asamblea General. .

b) Por :mpos;bmdad de cumpnr los fines f}rewstos en los estatutos apreciada
. por acuerdo de la Asamblea General. \ :

& c} Por sentenm judlcial

' Anﬂcuw 61.- Comisién !iquidadara.

e no accrdarse otra cosa por la Asamblea General, actuardn de
: _quuidadoras las. PEreonag mtegrantes de a Junta Directiva. : .

La (:om;sién hqu;dadora habré de cumplir los s:guientes cometidos:

: "-:a} Veiar por ia integndad del patnmcmo de la Asoc;ac‘én
' b} Ccndwr las Operaciones pendientes y efectuar ias nuevas, que sean

precxsas para la liquidacion.

a5 c) Cobrar los créditos de fa Asociacién.

d) quu:daf el ;;atrimamo y pagar a las/os acreedoras/es. |
: .--e} Apticar tos bienes sobrantes de }a Asoc:acién a los ﬁnes prev:stas en el
/. presente amculo o

oh Salh:itar fa canceiacnfm de los a51entes en el Regfstro

En caso de insofvencia de la Asociacién, se promavera e! oportuno
_profcedimmnto concursat ante el Juez competente,-_. . P g




